
Новые 
возможности 
целевого 
обучения



^  РАБОТА федеральная государственная информационная 
^  ^  РОССИИ — система> пР°ект Федеральной службы по труду 

^  и занятости.

Портал помогает:

Работодателям эффективно решать кадровые вопросы 
и привлекать в организации специалистов нужного профиля

ga Образовательным организациям учитывать специфику 
организации при обучении

Абитуриентам и студентам находить предложения 
о целевом обучении прямо от работодателей



Как работает обновленная 
модель целевого обучения:

У работодателя появляется потребность в кадрах, после 
чего он формирует предложение о целевом обучении 
на портале, которое затем поступает на Госуслуги



После 20 июня абитуриент подает заявку на целевое 
обучение через портал



Абитуриента зачисляют в образовательную 
организацию

Абитуриент получает информацию о своем зачислении 
в образовательную организацию и информацию о том, 
что его заявку передали на портал «Работа России»



Шаг 4
Образовательная организация связывается 
с работодателем

После зачисления кандидата Образовательная 
организация информирует работодателя о зачислении 
кандидата





Заключение договора

Работодатель и абитуриент подписывают:

1. Договор о целевом обучении
2. Документ о соответствии требованиям работодателя
(по необходимости)

Информация о заключенном целевом договоре 
размещается на сайте «Работа России»



Министерство просвещения Российской Федерации
подготовило пошаговые инструкции об организации целев< 
обучения для:

• Абитуриентов
• Студентов
• Руководителей образовательных организаций

В них подробно рассказывается, как правильно подать заявку 
на целевое обучение и заключить договор


